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3/9/20XX Titulo de la presentacidn

Es un establecimiento Particular
Subvencionado, Humanistico -
Cientifico en jornada diurna. La
institucion sostenedora del
establecimiento, es la Fundacion
Educacional Colegio Santa Marta de
Valdivia que asume su compromiso
educacional con la sociedad chilena,
en el contexto de las facultades que le
confiere la Constitucion Politica del
Estado que establece y garantiza la
libertad de ensenanza vy el principio de
igualdad de oportunidades.



Qﬁ Fundamentacion

El colegio Santa Marta de Valdivia
pretende responder al lamado de Dios
a evangelizar haciendo de todos los
nifos, ninas y jovenes, discipulos del
Senor Jesus.
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1. Fortalecimiento del desarrollo integral y arménico de las
habilidades y competencias de los/las integrantes de la
comunidad escolar en la busqueda de un proyecto de vida con
un profundo respeto por la vocacién humana y cristiana.

Sellos

2. Formacion en valores inspirados en el evangelio, en el
magisterio de la Iglesia y en el carisma de Fe, Acogida y
Servicio transmitido a la congregacién por su fundador el beato

Tomas Reggio.



Valores y competencias

Los valores que nos identifican como comunidad educativa
son: fe, servicio, acogida, responsabilidad, superacidn,
perseverancia, respeto, alegria y entusiasmo que son
transmitidas por la Congregacion de Santa Marta, cuya mision,
de acuerdo al beato Tomas Reggio, es ayudar a los ninos(as) y
jovenes en su crecimiento humano vy espiritual. Las
competencias del Colegio Santa Marta permiten que los
estudiantes sean capaces de desarrollar: -Autonomia. -
Creatividad. - Procesos analiticos y reflexivos. -Consciencia de
su entorno. -Pensamiento Ciritico. -Espiritu Colaborativo. -
Responsabilidad. -Trabajo en equipo. Entre otros.
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DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

« Sostenedor: Sor Marcela Valenzuela
* Director: Sor Marcela Valenzuela

* Inspector General: Teresa Espinosa.
« Jefe UTP: Natalia Catalan
 Evaluador: Andrés Vargas

« Coordinadora primer ciclo: Claudia
Navarrete

* Cuerpo Docente

Docentes: 34

Educadoras de parvulo: 2

Inspector:1

Coordinador informatica:1
Administrativos:2

Auxiliares: 10

Psicologo: Cristian Matus
Fonoaudidloga: Maria Isabel Parra
Psicopedagoga: Ana Pamela Velasquez

Encargado de Convivencia: Teresa
Espinosa

Matricula: 627



PME

2 %







Acciones: Gestion Pedagogica

























« ENGLISH WEEK

DAMUVIT

MES DEL LIBRO

MICROCUENTOS

DIA DE LA CONVIVENCIA

PROYECTO 2B A 6B “FOMENTOR LECTOR"
PARTICIPACION EXPLORA

PROYECTO DIVERSIDAD CULTURAL
PROYECTO NESTLE PRE-BASICA A 2°BASICO
FERIA CIENTIFICA

TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTO CON DOCENTES Y
ASISTENTES.
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* UNIVERSIDAD AUSTRAL: CIENTI'FICO,S, PRACTICAS
PROFESIONALES, DE COLABORACION, ESCUELAS SALUDABLES.

« PROYECTO SENDA

« CESFAM

« U. SANTO TOMAS

« U.SAN SEBASTIAN

« PARROQUIA SAN PABLO
« NESTLE PROYECTO
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Aspectos acadéemicos

» 100% de los y las estudiantes
aprobo el ano académico.

» | os vy las estudiantes fueron
ACoOMpPANos en su proceso de
aprendizqje, siguiendo la ruta de
los aprendizajes priorizados segun
orientaciones del ministerio de
Educacion.

» [| reforzamiento fue un elemento
clave en la nivelacidon de los
contenidos y habilidades.




PASTORAL

» | g pastoral realizd sus actividades
Ccon un nuUmero menor de
parficipantes debido a las
condiciones preventivas del
Covid.

» NICEC- PREJUCEC , JUCEC Yy
PASTORAL FAMILIAR entregd
instancias formativas y
experiencias de fe a toda la
comunidad educativa.




»  Calendario de

/
Abril

I N T T
01

B

Actividades

Marzo

R N i o
01 02 03 04

C.de Profesores

o7 08 09 10 11
Reunicén equipo de C.de Profesores
gestion.
14 15 16 17 18
Reunion equipo de C.de Profesores
gestion.
21 22 23 24 25
Reunicén equipo de C.de Profesores
gestion.
Primer y Segundo Semestre 2022 28 29 30 31 01 DE ABRIL
Reunidén equipo de C.de Profesores 1°Reunidén Consejo
gestion. Escolar

Mayo

““
02 03 04 05 06

04 05 06 o7 08 Taller Autoestima 6° ENSAYO PAES 3° Cuentacuentos Prekinder.,
Reunién equipo de Dia Mundial de la Taller Normas en el juego
gestion. Actividad Fisica. 2°B
Reunidn equipo de
11 12 13 gestion.
Actualizacidn reglamentos  Actualizacién reglamentos  Jornada de reencuentro JUEVES SANTO VIERNES SANTO
y planes. y planes. DEG. o . . 1y 1,1 ) = = o
Reunién equipo de Taller Autoestima 6 Dia de la madre Dia del estudiante. Cuentacuentos 1° basico.
b quip ENSAYO PAES 4°M ENSAYO PAES 4°M
gestion. Reunién equipo de
18 13 20 21 22 gestion.
Taller Autoestima 6° Vacunacion PK a 4° basico. Conversatorio Convivencia Induccién a E. Media: 1° 16 17 Visita a la 18 19 20
Reunitn equipo de Taller apoderados/as PKy  medio. Charla UACH Beneficios  Universidad San Dia Internacional contra
gestion. K Estudiantiles 4° Medio /  Sebastian (4°Medio) la~ discriminacion  de
9:20 hrs. 7% a 4 Medio Reflexion ~ ENErs, orientacion
25 Taller Autoestima 6°. 26 27  Formacidn 28 29 Reunién equipo de e aCanalcdneRng sexual,
- Induccion a E. Media: 2° Espiritual profesores Dia de la Danza. ) gestidn. sexista”.
medio. P.Carlos M. Cuentacuentos Kinder.

- Dia del libro y d. autor.
Reunién equipo de
gestion.

Charla 1° y 2° Medio NEM
y Ranking de notas



__
01 02 03

Recreo interactivo
SENDA de 10:40 a 11:40
desde 1°M a 4M

Cuentacuentos 2° basico.
Dia mundial del Medio
Ambiente.

Agosto

T N N
01 02 03

Reunidn E. de gestion.

C.de Profesores

04 Aniversario colegio 05
Taller SENDA 1°M
Superintendencia:Revis
ion protocolos,TeresaE.

06 o7 08 09 10 08 09 10 11 12
Dia del apoderado/a. ENSAYD PAES 4° ENSAYD PAES 4° Reunién E.de gestion.  Taller SENDA 2°M C.de Profesores Feria de Ciencias
Reunidn equipeo de Feria de Ciencias
gestion. SENDA 4° M
15 16 17 18PAES 4M 19 PAES 4M
13 14 15 16 17 FERIADO RELIGIOSO Vislta UACH 4°M Damuvit
Reunion equipo de Taller E. Interdisciplinario Cuentacuentos 3° basico. C.de PV_OFEESVEE "TE‘”ET
gestion. PK a 1° basico. 19.30 hrs. autocuidad”. Flavia L.
22 23 24 25 Dia del 26 Charla estudiantes
20 21 22 23 24 Reunion E.de gestion.  Charla Vocacion y C.de Profesores Color-Solidario Carolina Pérez
INTERFERIADO PUEBLOS INDIGENAS electividad Santo Taller: asitentes de aula Campafia de Vacuna:
Tomas 2°M con Flavia L. 1°B, 4°B,5°B y 8°B.
Reunion Apoderados
27 28 29 30 charla preventiva uso de Charla Carolina Pérez.
SAN PEDRO Y SAN Reunién apoderados/as. Reunién apederados/as. Reunién apoderadaos/as. aparatos electrénicos 29 Reunién E.de 30 31

PABLO

Septiembre

01 02

Charla apoderados con
Carolina Pérez 19:00 hrs.

estudiantes con Carolina
Pérez

gestion.

Visita Dragon Azul

Octubre

===

C.de Profesores

e
05 06 07

03Reunién E.de 04
gestion. PAES PAES
C.de Profesores
05 PAES 4M 06PAES 4M 07C.de Profesores 08 09 Charla 1°M
Ensayo SIMCE 4°B-2°M  Ensayo SIMCE 4°B-2°M Congreso Fide Descubrir la vocacion 10 1 12 13 14,
Salida UACH 3ro y 4to Reunidn Pastoral Congreso Fide FEAlAE JERL EEEE AlE Dia del profesor/a
cientifico en tarde Familiar Gile Mz i=mes
Reunion E.de gestidn. 17Reunion E.de 18 19C.de Profesores 20 21
gestion. Dia por el respeto a
12Reunion E.de 13 14C.de Profesores 15 Celebracion Diade 16 s ch=it ]
gestion. la Chilenidad. FERIADO FIESTAS (L
Gl 24Reunion E.de 25C.de Profesores 26Charla 27 28
gestion. English Week Orientacion sexual e English Week English Week
19 20 21 22 23 English Week Tarde: Profesores ident. Andrea Jarry
FERIADO GLORIAS DEL Jra SEMANA Jra SEMANA Jra SEMANA 3ra SEMANA Andrea Jarry English Week
EIERCITO VACACIONES WACACIONES VACACIONES VACACIONES Apoderados: Andrea
26Reunion E.de 27 28C.de Profesores 29 30 CAMPUS TOUR Jarry
gestion. UACh - 4° MEDIO 31

Encuentro Volley Los
Lagos
Celebracion dia del

FERIADO LEGAL



Noviembre

FERIADO LEGAL

07 Reunidn E.de 08

gestion. MISA 4° Medio

14 Reunidn E.de 15

gestion.

21 Reunidn E.de 22 Dia de Educacion
gestion. Parvularia

Misa Premio de
Bondad Tomas Reggio.

28Reunion E.de 29

gestion. Mueva Educ. Arnolde C.

MNueva Educ. Arnoldo C.

Diciembre

02C.de Profesores 03 Il Jornada No
Sexista

09C.de Profesore 10

Inicio del Mes de

Marias

16C.de Profesores 17

23C.de Profesores 24 Gala Talleres JEC
14:30

REUNION 2°MEDIO

ELECTIVIDAD

30C.de Profesores

Ultimo dia de

evaluaciones
sumativas.

Cierre actas 4°M

Mueva Educ. Arnoldo.C.

Ulhmo dia
evaluaciones 4° M

11
Despedida 4° M Acto

18
Licenciatura 4°M

25

05Reunion E.de 06

gestion.

Licenciatura Kinder

19:00

12 13Ndmina oficial

Ultimo dia de clases  estudiantes nuevos
desayuno de
despedida

Acto “Ya sé leer”

07 08

Invitacion abuelitos  FERIADO RELIGIOSO
parroquia San Pablo

Liturgia Desped.

C.de Profesores

Misa de 8B

Entrega de licencias.

14C.de Profesores 15 Matricula
Reunidn induccidn estudiantes nuevos.
apoderados

estudiantes nuevos

19:00 hrs.

02 Presentacion
Gala

Gimnasia Ritmica
10:30

09
Premiacidn general.

Premiacion talleres

16 Matriculas kinder
a 4°Medio.
estudiantes antiguos



Proceso de elecciones CGA 2022
i6n de propuestas y listas. Vemcs 22 de Marzo

Colegio Santa Marta de Valdivia




Plan Nacional Elige Vivir Sin Drogas

Establecimiento comprometido con un ambiente libre
del consumo de alcohol y las otras drogas

Ministeno del Intenor y Seguridad Pablica
Gobeerno de Chile

eligevivir
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RECONOCIMIENTO
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VISITA A FUNDACION LAS ROSAS '
MARTES SANTO 2022
Estudiantes de 8° Ano Basico a 4° Ano Medio
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21 de Abril 2022

JORNADA DE REFLEXION B
PROTOCOLO ACOSO Y ABUSO SEXUAL

Jueves 21 de Abril 2022

Jornada de reflexion Protocolo acoso
y abuso sexual

]




CXre FERIA
CIENTIFICA

En el dia de la tierra se entrega una planta de suculenta al 2° Ao
Medio con el compromiso de proporcionarle los cuidados necesarios.

INSCRIBETE CON TU EQUIPO
ENVIA LA FICHA A
feriadeciencias@colegiosantamartavaldivia.cl |

i de lo Therro 22 de cbeil 2022 e ' ] Cn
0 mseribirse pore 16 XI fevia Cientilfica "La choncls en 1o wids cotidlana’® K

B Plazo: 29/04/2022

| INVITA DEPARTAMENTO DE

CIENCTAS Y MATEMATICA
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NOVIEMBRE

. Premio Beato Tomas Reggio %@
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17 AL 30 DE JUNIO 2022

EXPOSICION ITINERANTE
CONCURSO FOTOGRAFICO 0JO DE PEZ

o€ CwLE CHMNCIAS MARINAS ¥

17 AL 30 DE JUNIO 2022

EXPOSICION ITINERANTE
CONCURSO FOTOGRAFICO 0JO DE PEZ

17 AL 30 DE JUNIO 2022

CXPLORA LOS miOS

UNIVERSIDAD AUSTRAL D€ CHILE
108 8i0s

rEskt o™ s 2




Taller
Autoconcepto %
Autocuidado %‘

Manejo de emociones °

Convivencia escolar

¥

E/l Dpto. de Artes te Invita
a apreciar y diif)'.’l[.l)‘
del talento de nuestros estudiantes.

Catalina Arismendi Robles

o s— = — . | | |

3 CAPACITACION
"RESOLUCION DE CONFLICTOS"




06 de Abril 2022

o,

Indecciin a la Cusciang Myedin

\ & 2 Y. g ey :
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Charla "Efectos neurolégicos
de los aparatos méviles en
nifios y estudiantes”

- PRIMERA JORNADA NACIONAL
HACIA UNA EDUCACION NO SEXISTA

o 7* Bésico a 4° Afo Medio - 17 de Mayo 2022

Colegio Santa Marta de Valdivia

Charla "Orientacién sexual e identidad de género
Psicéloga Andrea Jarry - 25 Octubre 2022
Docentes Colegio Santa Marta - Valdivia

-
P G N

8 03 de Noviembre 2022
4° Bésico

Jec mnbyieiy &Y



Aniversario 57

04 Agosto

t’/mm[n Adutdades Aniversaite 57 |

.



CONGRESO
®REGIONAL ) =
EXPLORA  ¢_

de Investigacion O
Yot e Innovacion Escolar
9 al 11 de noviembre de 2022

§ b
Wi W
- —
Eucaristia
e EXPLORA do Escolar, que on Contro Nuevo Taboada desde ol 9al 11 de Noviembre 2022.-
4° ANO MEDIO Proyecto "PUENTEULERIZANDO VALDIVIA® de las alumnas Camila Valenzuela y Marfa Fernanda Morales de 2 Afi Medio , acompafadas por nuest
08 de Noviem bre Daocente de Matematica y Fisica, Sra. Luz Soto y los Asesores Cientificos Irene Inoquio y Felipe Poblete, ambos Doctores en Matematica.
|
|




Capacitacion a Docentes
y Asistentes de aula

Sr. Arnoldo Cisternas

Psicologo experto en diserio y gestion de procesos
de evolucion cultural en organizaciones
complejas.

Director de la Fundacién Nueva Educacién y
fundador del Instituto Relacional IR (Barcelona,
Madrid y Santiago de Chile).

Ha desarrollado el Enfoque Relacional, el Modelo
de Educaciéon Relacional para aplicar en la
escuelq, y el modelo de Migracion hacia la Nueva
Educacion.

Ademds es Consultor Internacional y autor del
libro "Relaciones Poderosas" de Editorial Kairds
(2014) y del libro “Educacion Relacional,
publicado por la Fundacién SM (2018)

Ha desarrollado el marco metodoldgico y de
entrenamiento para el Centro de Educacion al
Aire Libre "Los Pellines" donde mds de 80.000
estudiantes han participado en los Programas de
Educacion Relacional durante los ultimos 20

NUEVA EDUCACION

SR. ARNOLDO CISTERNAS

28 - 29 y 30
de Noviembre 2022



Talleres Socioemocionales
realizados

Ps.Flavia Lagomarsino Torres



Agosto

Lunes Martes Miercoles  Juewes Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5 6
B 9 10 11 12 13
Cuinto
Sexto Basico
Basico Prekinder
Primera Segundo
Basico Cuarto basic Kinder Basico
15 16 17 18 20 21
Octavo
Basico
Tercera
basico
Seéptimo Tercera
Basico hiedio
.‘Pu Segundo Taller
.-(é'\ Medio Profesares
22 23 24 25 27 2B
Cuarto Cuinto
Sexto basico Basico
Basico Taller Prekinder
Primero Asistentes Segundo
Basico Preescolar Basico
29 30 31
Sexto Séptimo Dctavo
Basico  Bdsico Bisico
Cuarto  Segundo Tercero

hMedio

hMedio

Medio



Basico
Primero
Basico
12

Basico
19

26

Basico

hMedio

Tercero
hedio
20 21

27 28

Séptimo

Basico

Segundo Tercero
Medio Medio

Septiembre

22

29

Primero
Medio
Tercero
Basico

23

30
Cuinto
Basico
Prekinder
Segundo
Basico

10

17

24

11

18

25



Sento

Bisico
Cuarto
Medio

Sexto
Basico

Sento
Basico

24

Séptimo
Bisico
Segundo
Medio

Segundao
hedio

Séptimao
Basico

Segundao
Media

11

18

25

Octava
Basico
Tercero
Medio

Cuarto
basico

Octavo
Basico
Tercero

hedio

Cuarto
basico

12

15

26

Octubre

Kinder

13

20

27

Primera
Medio
Tercera
Basico

14

21

Primera
Medio
Tercera
Basico

1B
Quinto
Basico
Prekinder

Segundo
Baésica

15

22

29

16

23

30



Sexto
Baisico
Primero

Basico

Sexto
Basica

Sento
Basico

Septimao

basico

Sexto
Basico
Primera
Basico
Cuarto
basica

MNoviembrea

2
Octavo
Basico
Tercero
Media
9
Segundo Cuarto
medio basico Kinder
15 16
22 23
Segundao Cuarto
media basico Kinder
29 30

Octavo

Basico
Séptimao Tercera
Basico Medio

Niriamhra

3

10

17

24

Primera
hedio
Tercero
Basico

11

Ouinto

Basico

Prekinder
18

Primera
hedio
Tercero
Basico

25

Ouintao
Basico
Prekinder

Segundao
Basico

12

15

26

13

20

27



Diciembre

Primera
Medio
Tercero
Basico
Quinto

basico



RECURSOS

SUBVENCION GENERAL
SUBVENCION SEP




_
P

INGRESOS

Subvencion General $683.813.074
Bonos y aguinaldos $ 23.148.494
Financiamiento Compartido $ 86.376.000

Subvencion Mantencion $8.191.117




DETALLE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL
ARRIENDOS
CONSUMO DE ELECTRICIDAD
BENEFICIOS AL PERSONAL
HONORARIOS PROFESIONALES
MATERIALES DE SECRETARIA
MATERIAL DIDACTICO
GASTOS DE ASEO E HIGIENE COLEGIO
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
MANTENCION EDIFICIOS
MANTENCION EQUIPOS COMPUTACIONALES
INDEMNIZACIONES
TELEFONO. COMUNICACIONES. INTERNET
MANTENCION INSTALACIONES ELECTRICAS
CONSUMO DE AGUA
MANTENCION EQUIPO Y MUEBLES DE OFICINA
PRIMAS DE SEGUROS
GASTOS DE ORNAMENTACION
GASTOS DE GAS Y CALEFACCION
GASTOS DEL DEPORTE
GASTOS DE VIAIE

605.503.843

60.000.000
9.047.500
7.609.030
7.514.532
7.439.201
6.138.498
6.103.942
5.903.157
5.531.575
5.200.456
3.704.551
3.290.973
2.946.780
2.336.200
1.596.414
1.482.392
1.462.725
1.396.700
1.314.410
1.199.169



TOTALES SEP |
INGRESOS $ 159.260.545

EGRESOS $ 180.945.255

SALDO ($21.684.710)

TOTALES SUBVENCION GENERAL.

Financiamiento compartido, subvencion

mantencion.
INGRESOS $ 778.380.191
EGRESOS $ 751.197.781

SALDO $ 27.182.410




Nombre Cuenta SEP

Gasto SEP ()

& E Cuenta SEP

410803 TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS 20.782.203
410703 EQUIPOS INFORMATICOS Y LICENCIAS 16.219.018
410502 PERFECCIONAMIENTO DE RR.HH, CAPACITACIONES Y ASESORIAS 15.020.128
EVALUACION DIAGNOSTICA Y CONTRATACION DE APOYO DE
410804 ESPECIALISTAS 12.495.464
411001 INTERNET 9.436.600
410704 EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN 5.602.770
410609 OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 5.293.878
410304 OTROS GASTOS EN PERSONAL 4.843.561
410901 TRANSPORTE ESCOLAR 3.430.000
410902 MATERIALES DE OFICINA 2.972.182
411006 TELEFONIA (MOVILY FlJA) 2.825.517
410602 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 2.614.411
411703 MANTENCION Y REPARACION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES 2.250.000
410802 OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 2.187.507
410605 MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS 1.936.537
410608 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA 1.512.000




DESAFIOS 2023

Sr. Boris Mir

Ha liderado el proceso mds importante y exitoso de transformacién a gran
escala de la educacion en Cataluiia, el Proyecto ESCOLA NOVA 21.

Una alianza de centro educativos y entidades para la creacion de un sistema
educativo avanzado, que responde a la llamada de la UNESCO para la
participacion de todos los sectores en un proceso inclusivo de mejora de la
educacion.

actualmente es asesor internacional en procesos de evolucién cultural hacia la
Nueva Educacion,

Asesora el proceso de cambio de la educacion en las Islas Baleares y dirige la
puesta en marcha del Isntituto Angeleta Ferrer, un establecimiento publico de
vanguarda para la formacién del profesorado de Catalufia.

Ha participado en la creacién y promocién de centros educativos altamente
innovadores, como el Instituto-Escuela Les Vinyes de Castellbisbal, uno de los
centros de la red de institutos innovadores de la Universidad Autonoma de
Barcelona.

Ha impulsado prouectos de innovacién educativa en torno a la evaluacién
formativa, las estrategias de aprendizaje y la creatividad en el aula.

Es formador en diferentes universidades sobre gestion del cambio
y liderazgo.

19-20 y 21
de Diciembre 2022

SR.BORIS MIR ‘




CAMBIOS GENERACION TRACTOR
NT1-2B

R B "CONSTRUYAMOS UNA MiRADA COMPARTIDA
RESPECTO DEL FUTURO SONADO" .4/




ABP

= APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS DESDE
3°B A 2° MEDIO,
CON TURORES.




APRENDER DE MANERA
COLABORATIVA

» ENFOQUE RELACIONAL » DESARROLLO DE HABILIDADES,
COMPETENCIAS DEL SIGLO XXl

f INNOVACION EDUCATIVA CENTRADA EN EL “‘v
\\ \ / / APRENDIZAJE M
\En nuetra comunidad e olar/ "\'
es posi ible yna nuex !
Fdncacion ~
' ‘mﬁ
*%
M@mm

EBUCATNAEN DOME GERMINEN Y
SE ARRAIGUEN PRAETIC&S

EDUCATIVAS Y COMPETENCIAS DEL ) -
Lo
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