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Decreto Cooperador 
N° 4695

Es un establecimiento Particular 
Subvencionado, Humanístico –
Científico en jornada diurna. La 

institución sostenedora del 
establecimiento, es la Fundación 

Educacional Colegio Santa Marta de 
Valdivia que asume su compromiso 

educacional con la sociedad chilena, 
en el contexto de las facultades que le 

confiere la Constitución Política del 
Estado que establece y garantiza la 

libertad de enseñanza y el principio de 
igualdad de oportunidades.
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El colegio Santa Marta de Valdivia 

pretende responder al llamado de Dios 

a evangelizar haciendo de todos los 

niños, niñas y jóvenes, discípulos del 

Señor Jesús.

Fundamentación
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Sellos

1. Fortalecimiento del desarrollo integral y armónico de las
habilidades y competencias de los/las integrantes de la
comunidad escolar en la búsqueda de un proyecto de vida con
un profundo respeto por la vocación humana y cristiana.

2. Formación en valores inspirados en el evangelio, en el
magisterio de la Iglesia y en el carisma de Fe, Acogida y
Servicio transmitido a la congregación por su fundador el beato
Tomás Reggio.



Valores y competencias

Los valores que nos identifican como comunidad educativa
son: fe, servicio, acogida, responsabilidad, superación,
perseverancia, respeto, alegría y entusiasmo que son
transmitidas por la Congregación de Santa Marta, cuya misión,
de acuerdo al beato Tomás Reggio, es ayudar a los niños(as) y
jóvenes en su crecimiento humano y espiritual. Las
competencias del Colegio Santa Marta permiten que los
estudiantes sean capaces de desarrollar: -Autonomía. -
Creatividad. - Procesos analíticos y reflexivos. -Consciencia de
su entorno. -Pensamiento Crítico. –Espíritu Colaborativo. -
Responsabilidad. -Trabajo en equipo. Entre otros.

Valores y competencias



DESCRIPCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

• Sostenedor: Sor Marcela Valenzuela

• Director: Sor Marcela Valenzuela

• Inspector General: Teresa Espinosa.

• Jefe UTP: Natalia Catalán 

• Evaluador: Andrés Vargas

• Coordinadora primer ciclo: Claudia 
Navarrete

• Cuerpo Docente

Docentes: 34

Educadoras de párvulo: 2

Inspector:1

Coordinador informática:1

Administrativos:2

Auxiliares: 10

Psicólogo: Cristian Matus

Fonoaudióloga: María Isabel Parra

Psicopedagoga: Ana Pamela Velásquez

Encargado de Convivencia: Teresa 
Espinosa

Matrícula: 627
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Objetivos y metas 
Estratégicas
PME



Objetivo estratégico
Fortalecer las instancias de planificación,
Elaboración de instrumentos, trabajo
colaborativo, acompañamiento y
Observación de clases, para la mejora del
proceso de enseñanza y aprendizaje,
de acuerdo a la priorización curricular
vigente.

Gestión Pedagógica

Meta estratégica
Potenciar las acciones de seguimiento 
y monitoreo de planificaciones, 
instrumentos de evaluación, y
acompañamiento a clases
principalmente en las asignaturas de
Lenguaje y Matemática, compartiendo
Estrategias innovadoras de los 
procesos de enseñanzaaprendizaje.



Acciones: Gestión Pedagógica

Registro y Monitoreo de Planificaciones

Compartiendo Instrumentos de evaluación

Acompañamiento a clases

Compartir prácticas innovadoras

Apoyo pedagógico continuo

Promoviendo el espíritu de investigación



Liderazgo

Fortalecer el rol del director y el equipo 
directivo en relación al monitoreo 
permanente y de la mejora continua de 
la eficiencia interna.

Objetivo Estrátegico

Consolidar los procesos de apoyo y 
orientación a las familias a través del 
mejoramiento de la eficiencia interna, 
fortaleciendo los procesos de monitoreo, 
evaluando el cumplimiento de las metas y 
realizando adecuaciones cuando 
corresponda.

Meta estratégica



Acciones: Liderazgo

Reunión equipo de gestión

Reunión por niveles y departamentos

Reuniones de curso

Comunicaciones

Altas expectativas (Autoestima académica y 
motivación escolar
Apoyo a las diversas necesidades de los 
estudiantes



Acciones: Liderazgo

Participación y formación litúrgica y espiritual.

Apoyo pedagógico en aula.

Promoviendo la formación integral.

Reconocimiento al mérito estudiantil.

Promover la formación y participación 
ciudadana en la comunidad educativa.

Derivación a especialistas externos.



Objetivo estratégico
Fortalecer el aprendizaje de una sana 
convivencia actuando de manera 
preventiva y desarrollando acciones que
contribuyan al respeto, diálogo y
participación entre los diversos actores de 
la comunidad educativa, ejecutando 
acciones que fomenten el bienestar 
socioemocional y así propiciar un 
ambiente óptimo para el 
Aprendizaje virtual durante 
el periodo de pandemia Covid19.

Convivencia Escolar

Meta estratégica
Dar a conocer y difundir el 
Manual de Convivencia, el Plan de 
acción y Protocolos de actuación 
para que todas y todos los 
integrantes de la
Comunidad educativa manejen
un lenguaje común respecto de la 
sana Convivencia Escolar.



Acciones: Convivencia Escolar

Resolución Pacífica de Conflictos.

Talleres formativos.

Compartiendo opiniones.

Vivenciando nuestro manual de convivencia.

Formación pastoral desde el sello 
institucional.



Objetivo estratégico
Asegurar el uso adecuado de los
recursos que permitan la mejora
de los procesos educativos a través
Del perfeccionamiento, adquisición de
materiales y/o capacitación constante 
de los docentes y profesionales de la
educación

Gestión de Recursos

Meta estratégica
Optimizar el manejo de los recursos y
potenciar el perfeccionamiento
de los/las docentes y asistentes de
aula en la comunidad, apoyados por
Diferentes entidades e 
intercambiando
Experiencias significativas entre pares.



Acciones: Gestión de Recursos

Software para la gestión escolar.

Software para la conectividad.

Materiales educativos institucional.

Reconocimientos.



Proyectos realizados
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• ENGLISH WEEK

• DAMUVIT

• MES DEL LIBRO

• MICROCUENTOS

• DÍA DE LA CONVIVENCIA

• PROYECTO 2B A 6B “FOMENTOR LECTOR”

• PARTICIPACIÓN EXPLORA

• PROYECTO DIVERSIDAD CULTURAL

• PROYECTO NESTLÉ PRE-BÁSICA A 2°BÁSICO

• FERIA CIENTÍFICA

• TALLER DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTO CON DOCENTES Y 
ASISTENTES.



REDES CON LA COMUNIDAD
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• UNIVERSIDAD AUSTRAL: CIENTÍFICOS, PRÁCTICAS 
PROFESIONALES, DE COLABORACIÓN, ESCUELAS SALUDABLES.

• PROYECTO SENDA

• CESFAM

• U. SANTO TOMÁS

• U.SAN SEBASTIÁN

• PARROQUIA SAN PABLO

• NESTLÉ PROYECTO 



Aspectos académicos

 100% de los y las estudiantes 

aprobó el año académico.

 Los y las estudiantes fueron 

acompaños en su proceso de 

aprendizaje, siguiendo la ruta de 

los aprendizajes priorizados según 

orientaciones del ministerio de 

Educación.

 El reforzamiento fue un elemento 

clave en la nivelación de los 

contenidos y habilidades.



PASTORAL

 La pastoral realizó sus actividades 

con un número menor de 

participantes debido a las 

condiciones preventivas del 

Covid.

 NICEC- PREJUCEC , JUCEC y 

PASTORAL FAMILIAR entregó 

instancias formativas y 

experiencias de fe a toda la 

comunidad educativa.





































Talleres Socioemocionales 
realizados

Ps.Flavia Lagomarsino Torres













RECURSOS
SUBVENCIÓN GENERAL 

SUBVENCIÓN SEP



INGRESOS

Subvención General $683.813.074

Bonos y aguinaldos $ 23.148.494

Financiamiento Compartido $ 86.376.000

Subvención Mantención $ 8.191.117



GASTOS
GENERAL

DETALLE Gasto (4)
REMUNERACIONES DEL PERSONAL 605.503.843 
ARRIENDOS 60.000.000 
CONSUMO DE ELECTRICIDAD 9.047.500 
BENEFICIOS AL PERSONAL 7.609.030 
HONORARIOS PROFESIONALES 7.514.532 
MATERIALES DE SECRETARIA 7.439.201 
MATERIAL DIDACTICO 6.138.498 
GASTOS DE ASEO E HIGIENE COLEGIO 6.103.942 
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 5.903.157 
MANTENCION  EDIFICIOS 5.531.575 
MANTENCION EQUIPOS COMPUTACIONALES 5.200.456 
INDEMNIZACIONES 3.704.551 
TELEFONO. COMUNICACIONES. INTERNET 3.290.973 
MANTENCION INSTALACIONES ELECTRICAS 2.946.780 
CONSUMO DE AGUA 2.336.200 
MANTENCION EQUIPO Y MUEBLES DE OFICINA 1.596.414 
PRIMAS DE SEGUROS 1.482.392 
GASTOS DE ORNAMENTACION 1.462.725 
GASTOS DE GAS Y CALEFACCION 1.396.700 
GASTOS DEL DEPORTE 1.314.410 
GASTOS DE VIAJE 1.199.169 



TOTALES SEP

INGRESOS $ 150.181.467

EGRESOS $ 145.520.656

SALDO $ 4.660.811

TOTALES SEP

INGRESOS $ 159.260.545

EGRESOS $ 180.945.255

SALDO ( $ 21.684.710)

TOTALES SUBVENCIÓN GENERAL. 

Financiamiento compartido, subvención 

mantención.

INGRESOS $ 778.380.191

EGRESOS $ 751.197.781

SALDO $ 27.182.410 



GASTOS
SEP

Cuenta SEP Nombre Cuenta SEP Gasto SEP ($) 

410803 TALLERES EXTRAPROGRAMÁTICOS 20.782.203 

410703 EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS 16.219.018 

410502 PERFECCIONAMIENTO DE RR.HH, CAPACITACIONES Y ASESORÍAS 15.020.128 

410804
EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA Y CONTRATACIÓN DE APOYO DE 
ESPECIALISTAS 12.495.464 

411001 INTERNET 9.436.600 

410704 EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN 5.602.770 

410609 OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 5.293.878 

410304 OTROS GASTOS EN PERSONAL 4.843.561 

410901 TRANSPORTE ESCOLAR 3.430.000 

410902 MATERIALES DE OFICINA 2.972.182 

411006 TELEFONÍA (MÓVIL Y FIJA) 2.825.517 

410602 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 2.614.411 

411703 MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE EQUIPOS COMPUTACIONALES 2.250.000 

410802 OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 2.187.507 

410605 MATERIAL Y RECURSOS DIDÁCTICOS 1.936.537 

410608 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA 1.512.000 



DESAFÍOS 2023 



CAMBIOS GENERACIÓN TRACTOR

NT1-2B



ABP

APRENDIZAJE 

BASADO EN 

PROYECTOS DESDE 

3°B A 2° MEDIO, 

CON TURORES.



APRENDER DE MANERA 

COLABORATIVA

 ENFOQUE RELACIONAL  DESARROLLO DE HABILIDADES, 

COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI
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